
 
北越集团人权方针 

 
本公司集团将遵循北越集团人权方针（以下简称“本方针”）行动，确保与事业

活动相关的所有人的人权得到尊重。 
 

1.定位 
本公司集团基于《国际人权宪章》、《国际劳工组织关于工作中的基本原则和权

利宣言》以及联合国《商业与人权指导原则》等文件制定本方针，积极推进尊重人
权的相关举措。 

 
2.适用范围 

本方针适用于本公司集团全体董事及员工，同时期望本公司集团的所有业务合
作伙伴能理解并认同本方针，努力携手推进尊重人权的相关举措。 

 
3.遵守适用法律法规 

本公司集团在开展事业活动的各个国家或地区，严格遵守当地法律法规，同时
最大限度尊重联合国等国际机构制定的相关标准。 

 
4.人权尽职调查 

本公司集团为履行尊重人权的责任，将构建并持续实施人权尽职调查机制，包
括开展教育培训、完善公司内部环境和制度，以及加强供应链管理等举措。 

 
5.补救措施 

本公司集团若发现已造成或助长对人权的负面影响，将实施补救措施或协助开
展补救措施。 

 
6.责任和制度 

本公司集团将设立负责实施本方针的责任人，该责任人负有监督本方针遵守情
况的责任，并通过可持续发展等活动推进尊重人权的相关举措。 

 
7.对话和协商 

本公司集团在推进本方针时，将借助独立外部机构的人权相关专业知识，并以
真诚态度与商业伙伴进行协商。此外，我们将在网站等平台上公开有关尊重人权的
举措实施情况。 

 

 


