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女性活躍に関する情報 

 

 女性労働者の割合 

2021 年 2 月 16 日現在 2016 年 2 月 16 日現在 
割合の変化 

対 2016 年 

７．５％ ５．９％ １．６％増 

 

 採用における競争倍率 

区分 性別 
2021 年新卒者 

本社採用 

2016 年新卒者 

本社採用 

倍率の変化 

対 2016 年 

技術系 

男性 ６．０倍 ４．５倍 １３３％ 

女性 − ３．３倍 − 

事務系 

男性 １３．０倍 ６．６倍 １９７％ 

女性 ２６．０倍 ６．３倍 ４１３％ 

 

 平均勤続年数 

性別 2021 年 2 月 16 日現在 2016 年 2 月 16 日現在 
年数の変化 

対 2016 年 

男性 ２２年４ヵ月 ２１年 ５ヵ月 １１ヵ月増 

女性 １３年９ヵ月 １５年 ９ヵ月 ２年 ０ヵ月減 

差  ８年７ヵ月 ５年 ８ヵ月 ２年１１ヵ月増 

 

 年次有給休暇取得率 

性別 
2019 年 9 月 16 日〜 

2020 年 9 月 15 日 

2014 年 9 月 16 日〜 

2015 年 9 月 15 日 
取得率の変化 

男性 ５６．７％ ４８．６％ ８．１％増 

女性 ７３．７％ ７９．７％ ６．０％減 

計 ５７．８％ ５０．１％ ７．７％増 

 

以上 

  


